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VII.

Malbork, dn. 28-12-2022 ..

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W MALBORKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
REFERENT DS. POMOCY SPOLECZNEJ | USAMODZIELNIEN

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ul. Plac Stowianski 6, 82-200 Malbork

OKRESLENIE STANOWISKA:
Referent ds. pomocy spotecznej i usamodzielnien

. WYMIAR ETATU: peten etat

FORMA ZATRUDNIENIA: umowe o prace

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
Nieposzlakowana opinia,

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
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Niekaralnos¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe oraz za przestepstwa
popetnione umysinie,

Niezbedne wyksztalcenie:

o wyksztatcenie s$rednie lub wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisbw o szkolnictwie wyzszym na kierunkach administracji, pedagogiki,
pracy socjalnej lub pokrewnych

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ aktéw prawnych: Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzgdzie
powiatowym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

2. Znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

3. Znajomos¢ obstugi komputera z dostepem do Internetu, umiejetno$¢ redagowania pism,

przyswajanie i umiejetno$¢ postugiwania sie obowigzujgcymi aktami prawnymi na danym

stanowisku pracy,

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Odpornos¢ na sytuacje stresowe,

Dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnose,
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Mile widziane posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.



VIIl. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

10.
1.
12.

13.
14.
15.

Praca socjalna,

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej, z pieczy zastepczej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych spraw
osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami w realizacji tych
zadan,

Pomoc w uzyskaniu dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panhstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programoéw pomocy spoteczne;j,

przygotowywanie decyzji administracyjnych,

sporzgdzanie okresowych sprawozdan (opisowych) z realizacji zadan,

Pomoc uchodzcom:

1. opracowywanie programoéw indywidualnej adopcji i ich realizacja, b)opracowywanie
programéw dziatan integracyjnych,

2. organizowanie szkolen, kurséw, seminariow dla kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu
oraz 0soOb z organizacji pozarzadowych,

weryfikacja dokumentéw oséb ubiegajgcych sie o umieszczenie do domu pomocy spotecznej,
umieszczanie dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, prowadzenie dokumentaciji,
wydawanie decyzji dotyczacych odptatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

ustalanie odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej,

Realizacja innych dziatan w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami,

Wykonywanie innych zadanh zleconych przez przetozonego.

IX. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

Wypetniony czytelnie kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie z numerem
telefonu kontaktowego, wedtug zatgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia.
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list motywacyjny — czytelny i podpisany.

Kserokopie, potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem, dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
kwalifikaciji.

Kserokopie, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego doswiadczenia zawodowego (np. referencje, $wiadectwa pracy, zakresy
Czynnosci).

Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art.23 Kodeksu
karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysle przestepstwo lub umysle
przestepstwo skarbowe, wedtug zatgcznika nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 23 Kodeksu
karnego o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
wedtug zatacznika nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

odwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku gtéwny
ksiegowy, wedtug zatgcznika nr 4 do niniejszego ogtoszenia.

oswiadczenie kandydata zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy na stanowisko gtéwny ksiegowy zgodnie z ustawag o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 677 ze zm.), wedtug zatgcznika nr 5 do niniejszego ogtoszenia.

W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wgladu.



X. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ do dnia 20.01.2023 r. do godz. 14:00
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, ul. Plac Stowianski 6,
82-200 Malbork w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»,Nabér na stanowisko: Referent ds. Pomocy spolecznej i usamodzielnien w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku”

(decyduje data doreczenia dokumentéw do PCPR w Malborku).

2. Informacje dodatkowe:

o

Oferty, ktére wptyng do PCPR w Malborku po terminie nie bedg rozpatrywane i podlegajg
archiwizaciji.

Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na stanowisko nastgpi po analizie zlozonych
dokumentow i rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej PCPR:
pcpr. powiat.malbork.pl,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
niniejszego postepowania bez podania przyczyny, na kazdym jego etapie.
Dodatkowych informaciji udziela:

Pani Wioletta Jachim — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku,
pod numerem telefonu (55) 647-15-45 w godzinach 8:00 — 15:00.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku
Wioletta Jachim


http://www.pcpr.turek.pl/

